Uchwala Nr 505/XLV1/2018
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 25 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Miasto i Gming¢ Serock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zm.) art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 201 8r. poz. 967), Rada Miejska w Serocku uchwala, ¢co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Serock.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§2
Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2018r. poz. 967),

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty, zespoty
prowadzone przez Miasto i Gming Serock,

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé tak2e oddziat przedszkolny,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, wychowanka oddziatu przedszkolnego,

6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z pdZzn.zm.).

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegbinosci
wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnieni ucznidéw, efekty egzaminow
i sprawdzianéw, a takze sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach,

2) dzialania wychowawczo -opiekuficze:
a) kierowanie rozwojem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



3)

4)

5)

6)

7)

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami / opiekunami prawnymi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczego6lnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w stalej wspdlpracy z rodzicami i wladciwymi instytucjami oraz osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej,

wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania oraz dziatan skutkujacych jako$ciowym rozwojem szkoly,

indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie¢ do konkurséw
przedmiotowych i olimpiad oraz dzialania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw
zainteresowan i uzdolnies,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, takich jak:

a) realizowanie w ramach czasu pracy okre§lonego w art. 42 ust.] ustawy — Karta
Nauczyciela zajeé opiekuficzych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto$ci szkolnych, prowadzenie oraz
wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci i mlodziezy,

c) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

wypetnianie zadan i obowigzkéw, a w szezegdlnosei:

a) podnoszenie umiejetnoSci zawodowych skutkujacych praktycznym stosowaniem
innowacyjnych metod nauczania i wychowania,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie
sprawdzian6w i egzaminach w szkotach publicznych,

realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyigtych przez organ

prowadzgcy priorytetéw w lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) aktywne dzialania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

b) realizowanie zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko dyrekiora szkoly, wicedyrektora poza warunkami wymienionymi w ust. 2, jest:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwdj i podnoszenie jakosci jej pracy,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

¢) zapewnianie wysokiego standardu organizacyjnego — uwzgledniajgcego przede wszystkim
potrzeby ucznidéw oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

d) szczegdlna dbatosé o mienie szkoty oraz podnoszenie funkcjonalnosci bazy szkolnej,

e) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacie zadan szkoly,

f) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i ze spolecznymi organami szkoly oraz efekty
w tym zakresie.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jego przyznanie oraz wysokos¢ jest

uwarunkowane jakoscig §wiadczonej pracy przez dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreélony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela,
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego oraz w wysokosci nie nizszej niz 4% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznania
uwzgledniajgc stopien spelniania kryteriéw, o ktdrych mowa w § 3 ust, 2 i ust. 3 ustala
dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne wynosza:

1) dla nauczycieli — 7% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,

2} dla wicedyrektoréw - 11% planowanych wynagrodzen zasadniczych wicedyrektoréw,



3) dla dyrektoréw — 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

2.

Nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia:

Y
2)

3)

§4

stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
kierownika $wietlicy,

sprawowania funkeji :

a) wychowawcy klasy, oddziatu,

b) opiekuna stazu.

Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla ponizsza tabela.

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Stanowisko Miesigcznie
widetki
od / do w zt
1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola 800 - 1.500
Wicedyrektor przedszkola 500 - 900
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
a) do 15 oddzialéw 1.100 - 1.700
b) 16 —23 oddziatdw 1.200 - 2.000
c) 241 wigcej oddziatow 1.300 - 2.200
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 600 - 1.100
Kierownik $wietlicy szkolnej 400 - 600
3. | Wychowawca
a) oddzialu przedszkolnego 60 -120
b) klasy w szkolach podstawowych liczacej do 20 80 -150
uczniéw
¢) klasy w szkotach podstawowych liczacej od 21 do 90 -170
27 ucznidw
d) klasy powyzej 27 ucznidw 100 - 180
e) klasy gimnazjalne 110 -180
4. | Opiekun stazu 60-110
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt | zalezy od wielkosci

szkoly, jej struktury organizacyjnej, zlozonosci wykonywanych =zadan, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw srodowiskowych i spolecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 ,,a” zalezy od liczebnosci
klasy, oddziatu oraz liczby wychowankéw, ztozonosci wykonanych zadan, w tym w zwiazku
z potrzebami uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.



Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, zalezy od zaangazowania
i skutecznosci sprawowanej funkcji.

§5
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow
z innych przyczyn, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkdw nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczeta si¢ nieobecnosé
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy i przestaje przystugiwaé z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
Wychowawcom oraz opiekunom stazu przystuguje dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 3 lit. a i b proporcjonalnie do ilosci klas i nauczycieli stazystow, ktorymi si¢
opiekuja.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za
jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadza zajecia.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,2,3 lit.a, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. | pkt 3 lit.b.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock,
a dla wicedyrektora, kierownika $wietlicy, nauczyciela - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.
Srodki na dodatki funkcyjne planuje sie w wysokoéci nie nizszej, niz kwota stanowiaca iloczyn
liczby oséb uprawnionych do dodatku i sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodrebnionej w § 4.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysluge lat

3.

§6
Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapilo
w ciaggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

§7

I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416
Ze Zm.).

2. Zapracg wykonywang w trudnych warunkach nauczycielowi przyshiguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczyciel wykonuje pracg w trudnych warunkach lub uciazliwych, przystuguje
dodatek za warunki pracy do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutléw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci ,o0 ktérej mowa w ust. 3.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Serock, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub

ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela. '

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela - wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela - wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3 uzyskuje sig mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.




5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 ust. | przystuguje za godziny wykonane,
miesiecznie z dotu.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zajg¢ z powodu przerw w pracy szkoly przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym szkoty.

Postanowienia koncowe

§9

W zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie maja przepisy: Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, oraz rozporzadzenia MENIS z dnia 3] stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z p6zn.zm.)

§ 10
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.
§11

Traci moc Uchwata Nr 312/XXXVI/09 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30.01.2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreélajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming
Miasto i Gmina Serock z pdzn.zm.

§ 12

Uchwala wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2018r. po uprzednim jej ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie do Uchwaly Nr 505/XLV1/2018 Rady Miejskiej
w Serocku z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkéw za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gming Serock.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r. poz. 967) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu skfadniki wynagrodzenia nie okreslone
w innych przepisach, w taki spos6b, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly
na obszarze dzialania danej j.s.t. co najmniej $rednim wynagrodzeniom okreslonym w art. 30
ust 3 ww. ustawy.

Przygotowanie nowego regulaminu wynagradzania, wynika ze zmian jakie zaszly
w systemie o$wiaty oraz pragmatyce zawodowej nauczycieli i odnosza sie do:
- warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego i za wystuge lat,
- wysokosci stawek dodatku funkcyjnego oraz warunkow jego przyznawania,
- szczegotowych warunkéw obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz okreslenia wysokosci i warunkow
przyznawania dodatkow za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




