UCHWALA NR 612/LVI1/2022
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Serock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z2022r.
poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 505/XLVI/2018 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Serock (Dz. U. Woj.
Maz. z2018r. zdnia 3lipca 2018r. poz. 6732 oraz z dnia 23 wrze$nia 2019r. poz. 11061) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy, w wysokos$ci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela, wicedyrektora, dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego oraz w wysoko$ci nie nizszej niz 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajagcego stopnia awansu zawodowego ztytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym”,;

2) w § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Nauczycielowi, wtym dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoly koordynujacemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy europejskich moze by¢ przyznany (niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1-5) dodatek motywacyjny ztytulu przygotowania irealizacji projektu w wysokosci do 16%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym”,;

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia:
1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) kierownika $wietlicy,
3) sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym,
b) mentora”,;
4) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp Stanowisko Miesiecznie zl
1 2 3
1. Dyrektor przedszkola 800 —1.500
Wicedyrektor przedszkola 500 - 900
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczace; :
a)do 15 oddzialow 1.100 - 1.700
b)od 16 do 23 oddziatow 1.200 — 2.000
¢)24 i wigcej oddziatow 1.300 — 2.200
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Wicedyrektor szkoty (zespotu) 600 —1.100
Kierownik $wietlicy szkolnej 400 — 600
3. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 150
4. Wychowawca klasy 300
J. Mentor 80— 160

9.
s

5) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wychowawcom, mentorom, przystuguje dodatek funkcyjny, oktorym mowa w§ 4 ust. 1 pkt
3 lit. a, b proporcjonalnie do ilosci klas oraz nauczycieli, wobec ktorych sprawujg funkcje mentora”,;

6) w § 5 uchyla si¢ ust. 6,
7) w § 5 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

,»10. Do dnia 31 sierpnia 2027r. dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, w wysokos$ci i na warunkach przyznawania dodatku funkcyjnego jak dla
mentora”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Serocku

Mariusz Rosinski
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Uzasadnienie do uchwaly Nr 612/LVI11/2022

zmieniajgcej uchwale¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania i wyplacania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnik6w wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Serock

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkote begdacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu sktadniki wynagrodzenia nie okre§lone w innych przepisach, w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli W obszarze dziatania j-s.t. odpowiadaty,
co najmniej §rednim wynagrodzeniom okreslonym w art. 30 ust. 3 ww. ustawy.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022r. ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730),
a takze wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacymi
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, obowigzujacymi od 1 wrzesnia 2022r.; istnieje potrzeba dostosowania zapiséw regulaminu
do zmienionych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

W zwigzku z tym, ze od 1 wrze$nia 2022r. nie bgdzie juz stopnia nauczyciela stazysty, dotychczas ustalone
wskazniki odnoszace si¢ do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem
zawodowym mgr z przygotowaniem pedagogicznym, zostaje zastapione minimalnym wynagrodzeniem
zasadniczym nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego ztytulem zawodowym mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

Ponadto na podstawie ww. rozporzadzenia do dodatku funkcyjnego uprawniony jest mentor — ktory bedzie
wsparciem dla nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela, stagd wtabeli dodatkow
funkcyjnych okreslono wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla mentora.

W okresie przejsciowym do 31 sierpnia 2027r. zachodzi konieczno$¢ okreslenia wysokosci i warunkow
przyznawania dodatku funkcyjnego rowniez dla opiekuna stazu, poniewaz uprawnieni nauczyciele moga
ubiegac si¢ o0 stopien nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach,
i w trakcie odbywania stazu bedg mieli przydzielonego opiekuna stazu.

Zmiany wprowadzone niniejszg uchwata do wynagrodzen naleznych nauczycielom od 1 wrzesnia 2022r.
nie naruszajg zasad demokratycznego panstwa prawa z uwagi na to, iz przepisy przedmiotowej uchwaly sa
korzystne dla nauczycieli, gdyz realizuja uprawnienia pracownikow do dodatku funkcyjnego z tytutu
powierzenia obowigzkéw mentora. Projekt uchwaly zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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