ZARZADZENIE NR 72/B/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SEROCK

z dnia 14 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2026r.
poz. 662), art. 11 ust. | iust.2, art. 13 ust. 1-3, ust. 5iart. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2025r. poz. 1338 ze zm.) wzwiazku z§ 8 pktS5,
§ 10, § 11, § 12 rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 238/XXVI1/2025 Rady Miejskiej w Serocku
zdnia 26 listopada 2025 r. w sprawie uchwalenia rocznego programu wspdlpracy Miasta i Gminy Serock
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na wsparcie
realizacji zadania publicznego pod tytutlem ,Wspieranie dzialan gminy w zakresie propagowania idei honorowego
krwiodawstwa, zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zdrowego i bezpiecznego stylu zycia”.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia

Nr 72/B/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 14 lipca 2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Serock

dzialajgc w oparciu o art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22026 1. poz. 662), art. 11 ust. 1 iust. 2, art. 13 ust. 1-3, ust. 5 i art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.)
wzwigzku z § 8 pkt 5, § 10, § 11, § 12 rocznego programu wspoétpracy Miasta i Gminy Serock
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, stanowiacego
zalaeznik do uchwaty Nr 238/XXVII/2025 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 26 listopada 2025 r.
w sprawie uchwalenia rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

oglasza otwarty konkurs ofert

dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na wsparcie
realizacji zadania publicznego pod tytulem ,,Wspieranie dzialan gminy w zakresie propagowania idei
honorowego krwiodawstwa, zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zdrowego
i bezpiecznego stylu zycia”.

I. RODZAJ ZADANIA I WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PLANOWANYCH NA
JEGO REALIZACJE:

1. Rodzaj zadania publicznego: Ochrona zdrowia

2. Nazwa zadania: ,,Wspieranie dzialan gminy w zakresie propagowania idei honorowego
krwiodawstwa, zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zdrowego
i bezpiecznego stylu zycia” polegajacego na:

1) przeprowadzeniu kampanii edukacyjno- informacyjnej na temat honorowego krwiodawstwa oraz
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla mieszkancéw Miasta i Gminy Serock,

2) promocji idei honorowego krwiodawstwa, edukacji w zakresie krwiodawstwa i zdrowego stylu
zycia oraz zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej wsréd miodziezy w szkolach
ponadpodstawowych, w tym e-learning,

3) promocji  oraz edukacji w zakresie idei honorowego krwiodawstwa, pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz zdrowego trybu zycia w przedszkolach poprzez specjalnie przygotowane
kolorowanki,

4) zaprojektowaniu i wykonaniu  materialow  edukacyjno-  informacyjnych o honorowym
krwiodawstwie oraz pierwszej pomocy przedmedycznej w spotecznosci lokalnej,

5) wdrazaniu nowoczesnych rozwiazan w edukacji i promocji idei honorowego krwiodawstwa oraz
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) przeprowadzeniu uroczystych zbiérek dotyczacych .dzialan na terenie Miasta i Gminy Serock
zwiazanych z promocja i edukacja z zakresu idei honorowego krwiodawstwa, pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz zdrowego trybu zycia.

3. Wysokos¢ srodkéw planowanych na wsparcie realizacji zadania: 20,000zl (stownie: dwadzie$cia

tysigcy zlotych),



II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasadami przyznawania dotacji, ktore
zostaly okreslone wustawie zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025r. poz. 1338 ze zm.) oraz rocznym programie wspolpracy Miasta
iGminy  Serock  zorganizacjami  pozarzagdowymi  oraz = podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026r., stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr238/XXVII/2025 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
26 listopada 2025r.w sprawie uchwalenia rocznego programu wspo6ipracy Miasta i Gminy Serock
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok (dalej: program
wspolpracy na 2026 rok).

2. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Przyjecie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci wnioskowanej
w kosztorysie.

4. Oferent moze zlozy¢ maksymalnie jedng ofert¢ w ramach zadania.
5. Zadanie powinno by¢ przedmiotem dziatalnosci statutowej podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje.
6. Wnioskowana kwota dotacji nie moze przekracza¢ 90% catkowitych kosztow zadania.

7. W ramach dotacji moga by¢ finansowane wylacznie koszty bezposrednio zwigzane z realizacja
zadania. Ze srodkéw dotacji pokrywane moga by¢ jedynie koszty poniesione w terminie realizacji
zadania okre$lonym w umowie, jednak nie weczesniej, niz od dnia zawarcia umowy i nie pozniej niz do
terminu zakonczenia realizacji zadania, okre§lonego w umowie.

8. Przed podpisaniem umowy oferent, ktory otrzymal dotacj¢, zobowiazany jest dostarczy¢, o ile
dane te nie zostaly podane przy skfadaniu oferty lub zmienily sieg:

a) imiona inazwiska oséb reprezentujgcych oferenta, wskazanych i uprawnionych do podpisania
umowy,

b) numer rachunku bankowego oferenta, na ktory zostanie przekazana dotacja,

¢) imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej osoby do kontaktéw roboczych
przy realizacji zadania,

d) planowang wartos¢ wktadu osobowego i rzeczowego w ramach realizacji zadania, o ile nie zostala
okreslona w ofercie.

9. Przyznan;l dotacja bgdzie przekazana na wskazany przez oferenta rachunek bankowy.

III. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

|. Zadanie, o ktorym mowa w pkt I powinno by¢ realizowane od 10 sierpnia 2026 r. do 31 grudnia
2026r. znajwyzsza staranno$cig, zgodnie z postanowieniami zawartej umowy oraz zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami w zakresie opisanym w ofercie.

2. Szczegdtowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania bedg uregulowane w umowie
pomigdzy gming a oferentem. Umowa zostanie zawarta w formie pisemne;j.

IV. TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT
|. Termin skladania ofert wyznacza si¢ do 4 sierpnia 2026 roku do godz. 16.00.

2. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzgdu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21,
05-140 Serock w godzinach pracy Urzedu, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wpltywu do
Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).



3. Oferty nalezy zlozy¢ w zapieczg¢towanej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ pelng nazweg
wnioskodawcy i jego adres, tytul zadania, tj. ,,Wspieranie dzialan gminy w zakresie propagowania
idei honorowego krwiodawstwa, zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia”.

4. Oferty nalezy przygotowa¢ wedlug zasad okreslonych w §12 oraz w § 13 rocznego programu
wspolpracy na rok 2026.

5.Oferty nalezy sklada¢ na formularzu zgodnym zzalgcznikiem do Rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057 ze zm.). Formularz mozna pobra¢ ze
strony www.bip.serock.pl w zakladce ,, Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi”.

6. Oferty zlozone na innym formularzu niz wyzej wymieniony, niekompletne lub zlozone po
terminie bgda rozpatrzone negatywnie z przyczyn formalnych.

7. Oferta powinna zawiera¢ w szczegéOlnosci informacje okreslone w art. 14 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

1) szczegbdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,
3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego,

4) informacj¢ o wczesniejszej dzialalnosci skladajacych ofert¢ w zakresie ktorego dotyczy zadanie
publiczne,

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacj¢ danego zadania
pochodzacych z innych zrédet,

6) deklaracj¢ o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.
8. Wraz z oferta nalezy przedstawi¢ nastgpujace dokumenty:

1) kopig statutu lub innego dokumentu, z ktérego wynika status prawny organizacji, potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginalem, opatrzong aktualng data, pieczgcia oraz podpisem osoby upowaznionej do
skladania oswiadczen woli w imieniu organizacji,

2) kopig¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji,

3) rekomendacje (w przypadku posiadania) w zakresie prowadzenia zadan tego samego lub podobnego
rodzaju.

9. Przed otwarciem ofert ustala si¢ prawidlowos¢ oferty, co do wymogdéw okreslonych
w § 13 ust. | rocznego programu wspolpracy na 2026 rok. Oferty, ktore nie beda spelniaé
ww. wymagan, nie bgda braly udzialu w konkursie.

V. TRYBIKRYTERIA WYBORU OFERT

1. Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonuje komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Serock, zgodnie z art. 15 ustawy, w ktorej sktad wchodza, z zastrzezeniem ust. 2:

1) zastgpca burmistrza,
2) sekretarz,
3) skarbnik,

4) kierownik wiasciwego merytorycznie referatu urzedu (jednostki organizacyjnej gminy) lub osoba
przez niego wskazana,



5) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
z wylaczeniem o0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udzial w konkursie.

2. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatu osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 w sytuacji
wskazanej w art. 15 ust. 2da ustawy.

3. W posiedzeniu komisji konkursowej w czgséci dotyczacej otwarcia ofert i ujawnienia ich tresci
moga uczestniczy¢, bez prawa glosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji.

4, Komisja konkursowa po otwarciu kopert sporzadza zbiorcze zestawienie zlozonych ofert na
realizacj¢ zadania publicznego na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do ogloszenia.

5. Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty na realizacj¢ zadania publicznego, dokonuje oceny
formalnej kazdej ze zlozonych ofert, wypelniajac formularz oceny formalnej, ktérego wzoér stanowi
zalacznik nr 2 do ogloszenia.

6. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez komisj¢ konkursowa na formularzu oceny
merytorycznej, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do ogloszenia. Wyniki ocen przedstawia sig
w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do ogloszenia.

7. Najkorzystniejsza oferta bedzie ta oferta, ktora uzyska najwigksza liczbe punktow, nie nizsza
jednak niz 50% wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

8. W sytuacji gdy wplyne¢la jedna oferta, uwaza si¢ ze jest ona korzystna jezeli uzyskata liczbe
punktow nie nizsza niz 50% wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

9. Komisja konkursowa sporzadza protokot z postgpowania konkursowego na realizacj¢ zadania
publicznego, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do ogloszenia.

10. Wypelnione formularze oraz protokét z postgpowania konkursowego Przewodniczacy komisji
przekazuje niezwlocznie Burmistrzowi.

11. Termin posiedzenia komisji zostanie ustalony w ciagu 3 dni od dnia, w ktérym uplynal termin
na skiadanie ofert.

12. Konkurs rozstrzyga Burmistrz Miasta i Gminy Serock, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.
13. Ogloszenie o rozstrzygnigciu konkursu zostanie zamieszczone:

- w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.serock.pl w zaktadce Wspdlpraca z organizacjami
pozarzgdowymi,

- w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszen,
- na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.serock.pl .

15. W 2025r. Miasto i Gmina Serock zrealizowala nastgpujace zadanie publiczne w zakresie
ochrony zdrowia:

- »Wspieranie dzialan gminy w zakresie propagowania idei honorowego krwiodawstwa, zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zdrowego i bezpiecznego stylu zycia”.

Przyznano dotacje¢ Stowarzyszeniu Honorowych Dawcéw Krwi Legion w wysokosci 20.000 zi
(stownie: dwadziescia tysigey ztotych).

16. Burmistrz Miasta i Gminy Serock zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania
przyczyny.

17. Nadzdr nad realizacja zadania sprawowac bedzie Referat Organizacyjno- Prawny Urzedu Miasta
i Gminy w Serocku, natomiast nad rozliczeniem finansowym- Referat Finansowo- Budzetowy Urzedu

Miasta i Gminy w Serocku.
Z-CABURMISFRZA
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Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

Zbiorcze zestawienie ofert na realizacj¢ zadania publicznego

.....................................................................................................................................................

Wysokosé Termin Data

og:ty Nazwa oferenta | wnioskowanej z;flo:::a wykonania | wplywu
kwoty dotacji zadania oferty

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:

&

L]
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Manrek Bgbolski



1.

2.

3.

Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY NR .........
Numer zarzagdzenia w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert: .....................
Tyiub zadonin puBlICINBEOS. .. cvvessssisssmpammpnremnysssiss byt bbsbim s A e st an s st ks b ErRT L E

N A B S O TR ITIR - vovsrovarssonsoi v sp st i i R S VS R SR R A R R R

Kryteria oceny formalnej

1.

2.

Oferta jest zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym: TAK/ NIE*

Oferta spelnia wymogi okreslonych w Programie’, tj. czy na kopercie umieszczone
zostala informacja o: TAK/ NIE*
e pelnej nazwie wnioskodawcy i jego adresie,

e tytule zadania,

e zakazie otwierania przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;: TAK/ NIE*
Zadanie jest przedmiotem dzialalno$ci statutowe) oferenta: TAK/ NIE*
Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez inng jednostka, ktdrej celem statutowym
jest prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego: TAK/ NIE*
Oferta zlozona na formularzu zgodnym 2z zalacznikiem do Rozporzadzenia

Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji

zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2057): TAK/ NIE*

Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione: TAK/ NIE*
Oferta zawiera wszystkie zalgczniki (wymienione w Rocznym Programie); kopie
zalagcznikow za zgodno$¢ z oryginalem sg podpisane przez osoby uprawnione do

podpisania oferty: TAK/ NIE*

Oferta zawiera informacje, o ktéorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: TAK/ NIE*

Oferta zawiera informacje o posiadanych kwalifikacjach, doswiadczeniu kadry oraz
informacje o odpowiednim zapleczu lokalowym do realizacji zadania:  TAK/ NIE*

. Oferta zawiera inne dokumenty (*jesli s3 wymagane w ogloszeniu konkursowym)

TAK/ NIE*

! Roczny program wspélpracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok.



e Oferta spelnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej*
e Oferta nie spelnia wymogoéw formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej*

DA snmsmnisnsinies

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej

Uwagi:
e Zaznaczenie ,,*” oznacza, ze niepotrzebne nalezy skresli¢

Z-CA SERZA
Mias i Sérock
y .

Matek Babolski



FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR

Zalgcznik Nr 3 do ogloszenia

NAZWE ZAAAMIR oo coom i s s aas S S e s S s R e e NAZWa OfOreNA cvu it G e S e
Lp. | Kryterium oceny e L vut = - | Maksymalna ocena Maksymalna ocena Ocena Komisji
. : T s : punktowa czgstkowa Konkursowej
1 Przedstawiona kalkulacja kosztow realizowanego zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania 15
stopien szczegb6lowosci i spéjnosci przedstawionej kalkulacji z zakresem rzeczowym 10
zadania
czy przewidywane w ofercie wydatki sa wiarygodne, rzetelne i wlasciwe z punktu 5

2

4

Proponowana jako$¢ zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych bedzie

widzenia zakresu rzeczoweio zadania

realizowane zadanie 15
ocena wiarygodno$ci przedstawionych zatozen co do jakosci realizacji zadania 5
ocena kwalifikacji 0sob, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie 10

Planowany udzial wlasnych Srodkow finansowych lub §rodkéw pochodzjeych z
innych Zrédel na realizacj¢ zadania publicznego (procentowy stosunek udziatu
wlasnych srodkéw finansowych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na

realiz.acli zadania iubliczneio do ca!kowite'l kwoi irolektui

Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkéw

15

10

Planowany wkiad rzeczowy

Planowany wktad osobowy- praca spoleczna cztonkow

Planowany wkiad osobowy- $wiadczenia wolontariuszy




Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce, w szczegdlInosci:

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w poprzednich okresach

Mozliwos¢ wykonywania zaplanowanych dziatan w przewidzianym czasie i przy
zaplanowanych kosztach

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan w latach poprzednich, biorgc pod it AT BT

uwage rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel 5 L TR e

$rodkow =Ry

Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan (rekomendacje, podzigkowania, 1 e 2

pisemne po$wiadczenia rzetelnego i terminowego wykonania zadania T DA R dar 11

Ocena osiagnig¢- wykaz zrealizowanych zadan publicznych v e IRy £ e 3
P L S

7 OCENA OGOLNA 70 70

Data:

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

1.

2.

7-CA BU

MISTRZA
Mias 3 b ﬁemck
Mbrék Bgbolski



Zalacznik Nr 4 do ogloszenia

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Nazwa zadania

.....................................................................................................................................................

Ocena (liczba punktéw)
Ocena Oferta | Oferta Oferta Oferta | Oferta Oferta
merytoryczna nr 1 nr2 nr3 nr 4 nrS nr6
Oferty, ktore uzyskaty rekomendacje Komisji Konkursowej & .........covvviiiiniinininnnn.
Oferty, ktore nie uzyskaly wymaganej liczby punktow: ...........ooooiiiiiiiiiiiiini,
Dala! iuwiisimonsmanssiainasiiems

Podpisy Czlonkéw Komisji :

2-CA BUR

Miast STRZA

Seroclk

i b f
Macref, Babolsk;



Zalacznik Nr 5 do ogloszenia

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

1. Wybér Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Komisji,

...............................................................................................................




4. Ocena formalna

Przewodniczacy Komisji przed otwarciem oferty poddal pod ocene Komisji prawidlowos¢
jej zlozenia co do wymogdéw okreslonych w Rocznym Programie', tj. czy na kopercie
umieszczone zostata informacja o:

e pelnej nazwie wnioskodawcy i jego adresie,
e tytule zadania,
e zakazie otwierania przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;j.

Komisja stwierdzila, ze oferta Nr ..... spelnia/nie spelnia (niepotrzebne skresli¢) ww. wymogi.

Komisja Konkursowa dokonata indywidualnej oceny oferty na Formularzu oceny formalnej,
stanowigcym Zalacznik Nr 2.

Warunki oceny formalnej z ..... rozpatrywanych ofert spelnia........... oferta.

5. Ocena mervtoryczna

Komisja Konkursowa dokonala indywidualnej oceny ofert na Formularzu oceny
merytorycznej.

Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi zalgcznik Nr 4.

W wyniku oceny ofert dokonanej w zatagczniku Nr 4 rekomenduje si¢ oferte numer: ...................

Uzasadnienie

..... R R T T T T T T

) Roczny program wspoipracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok



DAtA: voconrsonmsmneesanssosasmones
Podpisy czlonkéw Komisji

l.

2

Z-CA BU ISTRZA
Miasta j erock

Matel Bgbolsk;



